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Dzikijos nacionalinio parko ir Cepkeliy
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Nr. V1-6(1.4)

DZUKIJOS NACIONALINIO PARKO IR CEPKELIU VALSTYBINIO GAMTINIO REZERVATO DIREKCIJOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS 2026 METAMS

TIKSLAS: UZTIKRINTI EVEKTYVIA KORUPCIJOS PREVENCIJA (DIDINTI SKAIDRUMA, MAZINTI IR SALINTI KORUPCIJOS APRAISKAS) DZUKIJOS

NACIONALINIO PARKO IR CEPKELIU VALSTYBINIO GAMTINIO REZERVATO DIREKCIJOJE (TOLIAU- DIREKCIJA)

Eil.
Nr. Priemoné Vykdytojai Ivykdymo terminas Vertinimo Kriterijai
1 UZDAVINYS
UZTIKRINTI LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
ISTATYMO REIKALAVIMU LAIKYMASI
1. | 1.1.Vykdyti privaciy| Uz vieSy ir privaciy Nuolat 100 proc. laiku pateiktos deklaracijos. Deklaracijose pateikta teisinga
interesy deklaravimo ir| interesy derinimo informacija, iSvengta interesy konflikty, prireikus, darbuotojui pateiktos
deklaracijose pateikty | prieziiirg atsakingas iSankstinés rasytinés rekomendacijos dél galimo interesy konflikto.
duomeny kontrole. asmuo, Struktiriniy
padaliniy ved¢jai
1.2. | pareigas priimty naujy ir| Uz vieSy ir privaciy Nuolat Laiku pateiktos ar patikslintos, ar atnaujintos deklaracijos, teikiamos
pareigas pakeitusiy| interesy derinimo iSankstinés rekomendacijos dél viesyjy ir privaciy interesy suderinimo.
darbuotojy  deklaravimo| prieziiirg atsakingas
prievolés  tikrinimas ir| asmuo, Struktiiriniy
interesy konflikty rizikos| padaliniy vedéjai
valdymas
11 UZDAVINYS

UZTIKRINTI VIESUJU PIRKIMU ORGANIZAVIMA IR ATLIKIMA LAIKANTIS VIESIESIEMS PIRKIMAMS NUSTTAYTU REIKALAVIMU

2.1. Uztikrinti, kad bty

laikomasi Lietuvos
Respublikos vieSyjy
pirkimy  jstatymo, = jj

jgyvendinanciy teisés akty
reikalavimy susijusiy su

Uz vieSyjy pirkimy
organizavimg ir
priezitrg atsakingas
asmuo, darbuotojy,
vykdanciy,
vieSinanciy ir

Nuolat

Laiku ir tinkamai paskelbta informacija apie Direkcijos vieSuosius pirkimus:
pirkimo plany suvestinés, sudarytos pirkimo sutartys, ataskaitos. Pagal
nustatytus reikalavimus organizuojami ir vykdomi pirkimai.




Eil.

Nr. Priemoné Vykdytojai Ivykdymo terminas Vertinimo kriterijai
pirkimy vieS$inimu, kt.pirkimus
skaidrumu ir kt. struktiiriniy padaliniy

vedéjai
2.2. Perziuréti Direkcijos| Uz viesyjy pirkimy | Ne maziau kaip kartg per metus. |Perzitirétos pirkimy organizavimo taisyklés, kiti su pirkimy organizavimu ir
pirkimy organizavimo organizavima ir vykdymu susiije dokumentai ir esant poreikiui pakoreguoti siekiant uztikrinti
taisykles, kitus su pirkimy| priezitirg atsakingas ju atitikimg nustatytiems reikalavimams.
organizavimus ir vykdymu asmuo
susijusius dokumentus ir
esant poreikiui  juos
koreguoti, tikslinti.
II1 UZDAVINYS
INFORMUOTI VISUOMENE, DIDINTI DARBUOTOJU ZINIAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE

3. |3.1. Direkcijos interneto| Darbuotojai atsakingi Nuolat Informacijos apie korupcijos prevencija (nuorody, kur galima kreiptis
svetainéje skelbti uz informacijos susidiirus su korupciniais pazeidimais, apie jstaigoje nustatytus korupcijos
informacija,  kur  gali| vieSinima Direkcijos atvejus ir kt.) kitos aktualios informacijos paskelbimas ir atnaujinimas
kreiptis asmuo susidiires su tiklalapyje, Direkcijos internetiniame tinklalapyje.
korupcija, apie jstaigoje Darbuotojas
nustatytus korupcijos atsakingas uz
atvejus, kitag su korupcijos| korupcijai atsparios
prevencija susijusig|  aplinkos kiirimg
informacijg.
3.2.  Pagal galimybes Uz mokymy 2026 m. Mokymuy, seminary ar kt., kuriuose dalyvavo Direkcijos darbuotojai skaicius.
organizuoti Direkcijos organizavima
darbuotojy dalyvavimg | Direkcijoje atsakingas
Lietuvos Respublikos| asmuo, Darbuotojas
Specialiyjy tyrimy atsakingas uz
tarnybos, kity institucijy| korupcijai atsparios
vykdomuose mokymuose, aplinkos kiirimg
seminaruose ar kt.
korupcijos prevencijos
srityje
3.3. Atlikti  Direkcijos Darbuotojas 2026 m. III-1V ketvirtis Atliktas Direkcijos darbuotojy tolereancijos korupcijai tyrimas, parengti ir
darbuotojy tolerencijos atsakingas uz paviesinti tyrimo rezultatai.

korupcijai tyrima

korupcijai atsparios




Eil.
Nr.

Priemoné

Vykdytojai

Ivykdymo terminas

Vertinimo kriterijai

aplinkos kiirimg

IV UZDAVINYS UZTIKRINTI DOVANU POLITIKOS JGYVENDINIMA

4.1. Kontroliuoti kaip yra
vykdomos dovany politikos
nuostatos jstaigoje

Direktorius,
Strukttiriniy padaliniy
vedéjai

Nuolat

Direkcijos darbuotojai tinkamai laikosi dovany priémimo, apskaitos, kity
dovany politikoje nustatyty reikalavimy.

4.2. Perzitiréti su dovany
politikos igyvendinimu
susijusius vidaus
dokumentus ir juos ,esant
poreikiui, pakoreguoti.

Uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas

asmuo

2026 m. [II-IV ketv.

Perziuréti su dovany politikos jgyvendinimu susij¢ vidaus teisés aktai
ir ,esant poreikiui, jie pakoreguoti.




