PATVIRTINTA 5

Dziukijos nacionalinio parko ir Cepkeliy
valstybinio gamtinio rezervato direktoriaus
2025 m. liepos 8 d. jsakymu Nr. V1-44 (1.4.)

DZUKIJOS NACIONALINIO PARKO IR CEPKELIU VALSTYBINIO GAMTINIO
REZERVATO DIREKCIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dziikijos nacionalinio parko ir Cepkeliy valstybinio gamtinio rezervato direkcijos darbo
apmokejimo sistemos (toliau — DAS) apraSas (toliau — Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus,
pagal kuriuos formuojama Dziikijos nacionalinio parko ir Cepkeliy valstybinio gamtinio rezervato
direkcijos (toliau — Direkcija) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutart, (toliau
— darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, nustatomi pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos
priemokos, materialinés paSalpos, skatinama, nustatoma pareiginé alga, atlikus darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinima, DAS perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

2. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
(toliau — VTI) ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uZ darbg jstatymu (toliau — BIDU), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857
,»Deél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* nuostatas:

2.1. Pareigybé — pirmin¢ Direkcijos struktiiros dalis, darbuotojo vykdomy funkcijy,
kvalifikaciniy reikalavimy, teisiy ir atsakomybiy santykio su Direkcija, kity darbui svarbiy aplinkybiy
visuma.

2.2. Pareigybiu lygiuy struktiira — Direkcijos pareigybés suskirstytos | pareigybiy lygius,
naudojant pareigybiy lygiy vertinimo Kkriterijus nuo Zzemiausios pareigybés iki auks$ciausios
pareigybés, pagal indel; Direkcijos vertés kiirime ir vaidmenj siekiant strateginiy tiksly
jgyvendinimo.

2.3. Kritiné (-és ) pareigybé — (-és) Direkcijos veiklos nepertraukiamumui reikSmingos
pareigybeés.

2.4. Lygio atlygio rézis — kiekvienam pareigybiy lygiui nustatytos minimalios ir maksimalios
pareiginés algos koeficienty ribos.

2.5. Pagrindiné pareiginés algos dalis — pastovi atlyginimo dalis, kuri sulygstama darbo
sutartyje arba nustatoma Direkcijos direktoriaus jsakymu priémimo ] pareigas metu, pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ nustatyto bazinio dydzio.

3. Darbuotojy pareigybés Direkcijoje steigiamos, kei¢iamos, naikinamos Direkcijos
direktoriaus jsakymu.

4. Esant poreikiui jsteigti darbuotojo pareigybe arba jei jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai
poky¢iai, pakinta uzimtos pareigybés darbuotojo funkcijy pobidis, atitinkamo struktiirinio padalinio
vadovas rengia pazyma su motyvuotu siilymu deél pareigybés steigimo padalinyje ir teikia Direkcijos
direktoriui, pakeitimus gali inicijuoti ir Direkcijos direktorius.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TIKSLAI IR PRINCIPAI

5. Direkcijos DAS tikslas yra sukurti ir jtvirtinti tokig darbo apmokéjimo sistema, kuri leisty
suprantamai ir aiSkiai perteikti darbuotojams atlygio, nustatymo ir skatinimo priemoniy taikymo



principus, pritraukti, i§laikyti ir motyvuoti darbuotojus, efektyviai valdyti darbo uzmokesciui skirtas
l1ésas, sudaryti salygas Direkcijai tapti konkurencinga darbo rinkoje bei padidinti kiekvieno
darbuotojo pasitenkinimg gaunamo atlygio teisingumu.

6. DAS nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, suderinant atlyginimo paskatas su jstaigos
veiklos rezultatais, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seimineés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo, suprantamy kaip interesy konflikty vengimo ir nesaliSkumo uZztikrinimo, principais.

III SKYRIUS B
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS J LYGIUS IR PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS
SUDARYMAS

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Direkcijoje
nustatoma pareigybiy lygiy struktiira (AprasSo 1 priedas). Pareigybés vertinamos ir grupuojamos i
lygius pagal pareigybés (-iy) indélj kuriant Direkcijos vertg, realizuojant Direkcijos veiklos tikslus,
iSlaikant nustatytos pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumag nuo auks$c¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés.

8. Pareigybé vertinama kaip laisva, neuZimta, analizuojant pareigybei keliamus reikalavimus,
funkcijas ir lukesCius veiklos rezultatams. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir/ar pareiginés
algos koeficiento nustatymo kriterijus.

9. Pareigybiy lygiy aibéje aukSCiausiam pareigybiy lygiui priskiriamas Direkcijos vadovo
pareigybé. Darbuotojy/specialisty, skyriy vedéjy, pareigybés grupuojamos i lygius, vadovaujantis
pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais (toliau —
kriterijai). Kriterijai, kuriais vadovaujantis pareigybés suskirstomos j lygius, pateikti ApraSo 4 ir 5
prieduose. Pareigybiy saraSe esancios Direkcijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pareigybés ir
patvirtinta Zemiausia D lygio, darbininko pareigybé (valytojo) nevertinamos nurodytais kriterijais.

10. Direkcijos skyriy vedejy pareigybiy grupei ir darbuotojy/specialisty pareigybiy grupei
taikomas skirtingas kriterijy ir jy jverciy skaicius.

11. Direkcijos pareigybiy lygiy skaiciy lemia Direkcijos struktiiriniy padaliniy skaiius ir
skirtingas funkcijas vykdanciy specialisty skaicius.

12. Pareigybiy grupavimas j lygius atlieckamas tokia tvarka:

12.1. Direkcijos direktoriaus jsakymu sudaroma DAS rengimo darbo grupé (toliau — darbo
grupe), 1 kurig jtraukiamas personalo funkcijas atliekantis specialistas, darbuotojy atstovas (-at), kiti
darbuotojai pagal poreikj. Darbo grupe turi sudaryti ne maZziau kaip trys nariai.

12.2. skyriy vedéjai atlieka jy vadovaujamame skyriuje esanciy pareigybiy vertinimg ir
grupavimg | lygius, vadovaujantis Darbuotojy/specialisty vertinimo kriterijais (Apraso 4 priedas);

12.3. darbo grupé su skyriy ved¢jais aptaria skyriuose esanciy pareigybiy vertinimo rezultatus
ir, vadovaujantis kriterijais, jy jverciais bei lyginant tarpusavyje panaSias pareigybes, suskirsto
pareigybes | lygius;

12.4. darbo grupe, atlikusi 12.3. papunktyje nurodytus veiksmus, lygina tarpusavyje skirtingy
skyriy panasias pareigybes ir suskirsto jas j lygius bei parengia pareigybiy lygiy struktiiros projekta;

12.5. Direkcijos skyriy vedéjy pareigybes jvertina Darbo grupé, suskirsto jas i lygius
pareigybiy lygiy struktiiros projekte.

13. Darbo grup¢ pareigybiy lygiy struktiros projekta pristato Direkcijos darbuotojy
susirinkime, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguoja. Galutiné¢ pareigybiy
lygiy struktiira tvirtinama Direkcijos direktoriaus jsakymu.



14. Direkcijos DAS pareigybiy lygiy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél Direkcijos
struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy, kai keiciasi pareigybés funkcijos,
papildoma pareigybé naujomis funkcijomis ar steigiama nauja pareigybé, taip pat kitais atvejais —
pagal objektyvy poreik].

IV SKYRIUS
KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS ATSKIRIEMS PAREIGYBIU LYGIAMS
(REZIAMS)

15. Direkcijos pareigybiy lygiy struktiirg sudaro 7 lygiai.

16. Kiekvienam DAS pareigybiy lygiui nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalo plotis,
kurj sudaro: minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (Apraso 2 priedas).

17. Pareigybiy lygiy koeficientams nustatyti imama Zemiausio (pirmo) pareigybés lygio,
pareiginés algos koeficiento vidutiné reikSme ir, i§laikant nuosekly intervaly kitima, nustatomi kity
lygiy pareigybiy koeficienty dydziai iki auksciausio - 7 lygio.

18. Konkretaus pareigybiy lygio koeficiento intervalo plotis sudaro 25 procenty skirtumg nuo
vidurinés reikSmés iki minimalios ir 25 procenty skirtumg nuo vidurinés iki maksimalios

19. Viename pareigybés lygyje pareiginés algos koeficiento intervalo plotis 50 proc. (nuo 75
proc. iki 125 proc.) suteikia galimybe individualizuoti konkretiems darbuotojams, esantiems tame
paciame pareigybiy lygyje, pagristai skirtingg atlygi pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir
rezultatus.

20. Minimaliis pareigybiy lygiy koeficientai negali biiti maZesni nei VT] 1 priede, BIDU 1
priede konkreciai pareigybiy grupei nustatyti minimaliis koeficienty dydziai, o maksimalis
pareigybiy koeficientai negali virSyti Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos
ministerijos direktoriaus (toliau — VSTT) patvirtinto intervalo, kuriame yra Direkcijos direktoriaus
pareigybe, maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy
Institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jver¢iy aprasu, patvirtintu LR Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io
8 d. nutarimu Nr. 858 ,, D¢l Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy
apraso patvirtinimo*.

21. Siekiant iSlaikyti nuosekly intervalo kitimg nuo Zemesniy j aukStesnius pareigybiy lygius,
koeficienty skirtumo Zingsnis (rézis) tarp pareigybiy lygiy yra 10-20 procenty. Kiekvieno aukStesnio
pareigybés lygio atitinkamos (minimalios, vidurinés ir maksimalios) reikSmés yra 10-20 procenty
didesnés uz pareigybiy, esanciy Zemesniame lygyje koeficienty (minimalias, vidurines ir
maksimalias) reik§mes. Tokiu biidu, pareigybiy lygiy struktiiroje iSlaikomas nuoseklus intervalo
(minimalios, vidurinés ir maksimalios) reikSmiy pokytis (ApraSo 2 priedas).

22. Pareiginés algos koeficienty intervalai (ApraSo 2 priedas) gali buti perzidirimi ir pakeic¢iami
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, darbo uzmokescio fondui, Direkcijai priskirtoms funkcijoms ir / ar pan.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

23. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Pareigybiy lygiy koeficienty intervaly
dydziais (Apraso 2 priedas). Pareiginés algos koeficientg nustato darbuotojg j pareigas priimantis
asmuo. Minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu VT 1 priede ar
BIDU 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 MMA. D¢l konkretaus pareigybés
lygio koeficiento naujam ir esamam darbuotojui pagal Apraso 2 prieda skyrimo yra atsizvelgiama j:
konkretaus darbuotojo patirtj, profesines kompetencijas, veiklos rezultatus, atlikus kasmetinj veiklos
vertinima, ar kai kei¢iasi darbuotojo pareigybés funkcijos priskiriant naujy funkcijy ir atsakomybiy
ir tod¢l keiciasi pareigybés lygis; jstaigos turimas finansines 1€Sas (tai yra skirtg biudzeto asignavimo
dydi); 1 faktiSkai mokéta ar mokéting darbo uzmokestj, darbo vietos kaing; jvertinus faktisSkai
patiriamas ir planuojamas patirti darbo uzmokescio sgnaudas ir (ar) kt. kriterijus.



24. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

25. ISimtinais atvejais, kai yra biitinybé¢, kritiniy pareigybiy, susijusiy su siaury, specifiniy ziniy
ir/ar kompetencijy turéjimu, arba kai pasitila darbo rinkoje itin ribota, galimas nukrypimas nuo
nustatytos pareigybiy grupiy hierarchinés strukturos, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijy taikymo. Tokioms pareigybéms gali buti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus
pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis nei Direkcijos direktoriui nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

26. Pareiginé algos koeficientas gali biiti perzitirimas tarnybinés veiklos ir darbuotojy veiklos
vertinimo metu, o darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, ir kitais atvejais (pvz., ivyksta
strukturiniai ar organizaciniai poky¢iai, keiciasi veiklos pobtdis, funkcijos ir / ar pan.).

. VI SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
VIRSVALANDINJ] AR DARBA NAKT], BUDEJIMA

27. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virS§valandinj darba, bud¢jimg mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka:

27.1. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

27.2. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

27.3. Uz darbg nakt; mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

27.4. Uz virsvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

27.5. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

27.6. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng —du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

28. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ ApraSo 27.1 - 27.6 papunk¢iuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

_ VII SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS, DARBUOTOJU SKATINIMAS

29. Siekiant uztikrinti teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar
lygiavert] darbg principus, darbuotojams, atsizvelgiant j gautus ir / ar turimus asignavimus gali biti
skiriamos S§ios pareiginés algos priemokos:

29.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas iki 40 proc. dydZzio priemoka;

29.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc¢iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos — iki 40 proc. dydzio
priemoka. Suformuojant rastu uzduotis, nurodomas uzduociy vykdymo laikotarpis (terminas) ir
laukiamas rezultatas;

29.3. uz jprastg darbo kruvj virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé — iki 40 proc.
dydzio priemoka;

29.4. uz kuratoriaus funkcijy vykdyma adaptacijos laikotarpiu — iki 10 proc. dydzio priemoka;

29.5. esant aplinkybéms, kai nukrypstama nuo nustatyto darbo laiko rezimo ar vir§ijama
nustatyta darbo laiko trukmeé, apmokama pagal Apraso 27-28 punktuose nurodytg tvarka.

30. Kiekviena priemoka, nurodyta 29.1-29.4 papunkciuose, negali biiti mazesné kaip 10



procenty pareiginés algos, o jy bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos
dydj, ivertings pavesty funkcijy, uzduociy sudétinguma, masta, pobudj, jstaigos turimas finansines
lésas ir (ar) kt. kriterijus nustato Direkcijos direktorius (tarnybiniu praneSimu, jsakymu, derinimo
viza).

31. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pasikeicia
aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazé¢ja papildomas darbo kriivis, papildomy
uzduociy ar pareigy skaicius ar pan.).

32. Kai priemokos mokamos ne i§ biudzeto, o jvairiy projekty, finansuojamy Europos sgjungos
ar kt. léSomis, 29.1-29.4 papunkciuose nurodyti priemoky dydziy ribojimai netaikomi.

33. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, iSskyrus priemokas, mokamas 1§ vykdomy projekty 1éSy. Priemokos i§ projekty 1€sy
skiriamos, atsizvelgiant j projekte numatytas veiklas, jy vykdymo laikotarpius ir projekte darbo
uzmokesciui skirtas 1¢Sas.

34. Direkcijos direktorius uz nepriekaistingg pareigy atlikimg gali darbuotoja (-us) skatinti
Siomis priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. iki 2 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj, jgyvendinant
Direkcijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.3. suteikiant nuo 5 mokamy papildomy poilsio dieny, tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

34.6. darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart], darbo uzmokes€io kintamaja dalimi,
atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, kuri gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos.
Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kuriems iki 2025 metais vyksian¢io kasmetinio
veiklos vertinimo (2024 mety) sprendimo jsigaliojimo dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji
dalis, sprendimo jsigaliojimo dieng perskai¢iuojamas jiems nustatytas pareiginés algos koeficientas,
J1 atitinkamai padidinant turétos pareiginés algos kintamosios dalies dydziu, apvalinamu iki Simtyjy
daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis
uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos
vertinimo darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis kintamoji dalis nenustatoma.

34.7. papildomai prie 34.2-34.5 papunkciuose iSvardinty skatinimo priemoniy skiriant padéka;

34.8. kitomis skatinimo priemonémis, nurodytomis ApraSo 3 priede;

35. Vienkartiné piniginé i1Smoka gali biiti skiriama nepriekaiStingai savo pareigas einantiems
darbuotojams $iais atvejais:

35.1. tarnybiné veikla ar veikla jvertinta kaip vir§ijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné
pinigin¢ iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo metu;

35.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
pat Direkcijos direktoriaus iniciatyva;

35.3. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis (esant Direkcijos padalinio
vadovo motyvuotam sitilymui, taip pat Direkcijos direktoriaus iniciatyva);

35.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis.
papildomai skirty darbo uzmokescio 1€sy.

37. ApraSo 35.1 — 35.4 papunkciuose nurodyta vienkartin¢ piniginé iSmoka gali biiti skiriama
ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytos darbuotojo pareiginés algos.

38. Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré darbo pareigy
pazeidimg, jis neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla vertinama, kaip virSijanti



lukescius, o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinamas.

39. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai Direkcijos valstybés tarnautojai gali buti
teikiami valstybés apdovanojimui gauti.

40. Vidiniam teisingumui ir skaidrumui uztikrinti gali biiti sudaroma Darbuotojy skatinimo,
vienkartiniy iSmoky skyrimo komisija, i kurig jtraukiamas finansy valdymo specialistas, darbuotojy
atstovas ir kt. Lésy poreikis jvertinamas ir suplanuojamas kalendoriniy mety pradzioje.

41. Darbuotojams taip pat suteikiama galimybé pasinaudoti kitomis finansinémis ir
nefinansinémis naudomis, nurodytomis Apraso 1 lenteléje.

1 lentelé. Kitos finansinés ir nefinansinés naudos

Eil. Finansiné nauda Naudos aprasymas
Nr.
1. Apmokéjimas uz laiking Mokama 100 proc. darbo uzmokescio uz 2
nedarbinguma pirmasias laikino nedarbingumo dienas,

sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

2. Iki 3 darbo dieny Mokama 100 proc. darbo uzmokescio uz laisva
laikg artimyjy giminai¢iy ((tévy (itéviy), vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy,
vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky
(1vaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties

atveju.
3. Lankstus darbo laikas Individualus darbo grafikas
4. Darbas nuotoliniu ir miSriu budu | Galimybé¢ atitinkamas pareigas uzZimantiems

darbuotojams dirbti visg ar dalj laiko i§ namy, kaip
numatyta Nuotolinio darbo tvarkoje.

5. Adaptacijos programa ir naujo
darbuotojo kuratorius

_ VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPY SKYRIMAS DARBUOTOJAMS

42. Materialinés pasalpos darbuotojams gali biiti skiriamos $iais atvejais:

42.1. darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama iki 2 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

42.2. mirus Direkcijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty léSy gali buti iSmokama iki 2 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

43. Sprendimg dél materialinés paSalpos skyrimo, jos dydzio nustatymo priima Direkcijos
direktorius. Materialiné paSalpa mokama i$ direkcijai skirty 1¢Sy. Direkcijos direktoriui materialing
pasalpa skiria VSTT i§ direkcijai skirty 1€Sy.

IX SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO KEITIMAS ATLIKUS TARNYBINES



VEIKLOS VERTINIMA

44. Tuo atveju, kai kasmetinio veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla jvertinama, kaip
virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu darbuotojui Direkcijos
direktoriaus sprendimu pasirinktinai taikomas vienas is 44.1 — 44.3 papunkciuose nustatyty atvejy:

44.1. darbuotojui, atsizvelgiant | Apraso nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj
negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas arba;

44.2. VTI ar BIDU nustatyta tvarka darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas
arba;

44.3. darbuotojui gali biiti taikomos kitos Apraso 34 punkte nurodytos skatinimo priemonés.

45. Kai kasmetinio vertinimo metu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy
darbuotojui gali biti taikomos BIDU ir / ar VT] numatytos priemongs.

46. Kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu ne maziau, kaip 30 proc. Direkcijos
darbuotojy, kuriy veikla jvertinta kaip virSijanti likescCius, gali buti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas.

47. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virsijanti lakescius,
bent vieng karta per 3 metus gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, i$skyrus
atvejus, kai pagal Aprasa darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas.

) _ X SKYRIUS
APRASO TVIRTINIMAS, PERZIUREJIMAS, KEITIMAS, KITOS NUOSTATOS

48. Aprasa tvirtina Direkcijos direktorius, patvirtintas ApraSas skelbiama vieSai Direkcijos
interneto svetaingje.

49. ApraSas perzilrimas, papildomas ir/ar kei¢iamas ne reciau, kaip kartg per kalendorinius
metus Siais atvejais:

49.1. pasikeitus teisés aktams;

49.2. pasikeitus Direkcijos finansinéms galimybéms del darbo uzmokescio fondo pokyciy;

49.3. atlikus Direkcijos struktirinius pakeitimus arba kai keiciasi pareigybés funkcijos,
papildoma pareigybé naujomis funkcijomis ar steigiama nauja (-os) pareigybe (-€s);

49.4. pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
Direkcijai priskirtoms funkcijoms ir darbo rinkos saglygoms.

50. Prie§ nustatant ar keiCiant Aprasa turi biiti Darbo kodekso nustatyta tvarka jvykdytos
informavimo ir konsultavimo procediros.

51. Siekiant uztikrinti DAS skaidruma, objektyvuma ir konkurencinguma vykdoma nuolatine
kity jstaigy, vykdanciy panaSias funkcijas, vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uZmokescio
stebésena.

52. Efektyviam ir skaidriam Direkcijos darbo uzmokescio fondo naudojimui uZtikrinti, pagal
poreikj, gali buiti atlieckama darbo uzmokescio fondo panaudojimo analizeé.

53. Jei nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas vir§ija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausig (-i0) / maziausig (-
10) pareiginés algos koeficienta (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas
pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

54. Sis Apradas taikomas atsizvelgiant j Direkcijos turima finansavima.




Dziikijos nacionalinio parko ir Cepkeliy
valstybinio gamtinio rezervato direkcijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraso

1 priedas

DZUKIJOS NACIONALINIO PARKO IR CEPKELIU VALSTYBINIO GAMTINIO
REZERVATO DIREKCIJOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pal'l(;ggi}s’ bés Pareigybés pavadinimas
7 Direktorius
6 Direktoriaus pavaduotojas
Krastovaizdzio = Biologinés Lankytoju Bendruyju
apsaugos jvairovés aptarnavimo reikaly Administracija
skyrius skyrius skyrius skyrius
5 Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas
4 Vyriausiasis Visuomenes
specialistas, Vyriausiasis informavimo Finansininkas Vyriausiasis
Vyriausiasis specialistas L. Stumbrininkas specialistas
specialistas specialistas
3 Vyriausiasis Ekologas- Y1su0mepes Finansininkas,
. . informavimo )
specialistas, botanikas, specialistas Mechanikas,
Vyriausiasis Ekologas p ’ Sekretorius-
o ir s Geografas,
specialistas, miskininkas, Specialistas referentas,
ReindZeris, Ekologas- (el:iukatorius) Viesyjy
Istorikas- bitininkas, .. 7 | pirkimy
Vadybininkas o
etnografas Ekologas specialistas
2 Kwvalifikuotas
darbuotojas Traktorininkas
kulinariniam Stalius,
paveldui, Kwvalifikuotas
Kvalifikuotas | darbuotojas
darbuotojas
1
Valytojas




Dziikijos nacionalinio parko ir Cepkeliy
valstybinio gamtinio rezervato direkcijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraso

2 priedas

DZUKIJOS NACIONALINIO PARKO IR CEPKELIU VALSTYBINIO
GAMTINIO REZERVATO DIREKCIJOS PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU

INTERVALU DYDZIAI
Koeficienty reikSmés
Pareigybés 5
lygis Minimali Vidutiné Maksimali Zingsnis
7 1.59 2.12 2.65 20%
6 1.32 1.76 2.22 20%
5 1.10 1.47 1.85 20%
4 0.92 1.23 1.54 10%
3 0.84 1.12 1.40 20%
2 0.70 0.93 1.17 10%
1 1.1 MMA
75 100 125

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis— 1785,4 Eur




Dziikijos nacionalinio parko ir Cepkeliy
valstybinio gamtinio rezervato direkcijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraso

3 priedas

PAPILDOMOS SKATINIMO PRIEMONES

Skatinimo forma

Motyvaciné priemoné

Pastabos, rekomendacijos

1. Darbuotojy tyrimo dél
antikiiniy susidarymo,
sezoninio gripo skiepy,
Laimo ligos metinio tyrimo
apmokéjimas

ISlaidy apmokéjimas

Gripo skiepy pagal poreikj

2. Darbuotojy draudimas

Islaidy apmokéjimas

Nuo nelaimingy atsitikimy darbe

3. Kelionés islaidy j darba/is
darbo dalinis apmokéjimas

50 proc. kelionés islaidy.

Apskaic¢iuojama 50 proc. nustatytos

kelionés kainos pagal viesojo
transporto jkainius.

4. Stipendijy fondas, siekiant
uztikrinti pareigy tgstinuma,
jvairts kiti mokymai ir kursai

100 proc. iSlaidy
studijoms dengimas,
mokymosi atostogy
apmokeéjimas

Studijos ir /ar mokymai susij¢ su

darbine veikla

5. Darbuotojy kolektyvo
kelionés, tradicinés Sventés
1Slaidy apmokéjimas.

Dalies t.y. 80 proc. i§laidy
dengimas

Pagal poreikj




Dziikijos nacionalinio parko ir Cepkeliy
valstybinio gamtinio rezervato direkcijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo

apraso
4 priedas

DARBUOTOJU (SPECIALISTU) VERTINIMO KRITERIJAI

Eil.
Nr.

Pareigybés lygio
kriterijai

Kriterijuy skalé, reik§més

Ivertis

Pastabos

Veiklos
sudétingumas -
apibudina
pareigybei
nustatytg gebéjima
atlikti tam tikro
sudétingumo
(apimties (-iy))
uzZduotis.

Atliekama nesudétinga,
pasikartojanti, mazos apimties,
aiSkiai reglamentuota pagal
apibréztas procediiras, ir/ar taisykles
veikla. Uzduotys suformuotos,
atlickamos su pagalba.

1

Atliekama jvairi, nesudétinga, apimanti
kelias veiklos sritis, veikla. Atsakomybé
nedidel¢, reglamentuota vidiniais
Direkcijos aprasais, teisé€s aktais,
instrukcijomis. Reikalingos specifinés
zinios, kurios jgyjamos per 3-12 mén.
(nustatytg laika). Uzduotys atliekamos
savarankiskai.

Atliekama vidutinio sudétingumo,
apimanti kelias veiklos sritis, veikla.
Veikla susijusi su kity struktiiriniy
padaliniy veikla. Patirtis reikalinga,
igyjama per 1-2 metus. Vykdant
uzduotis reikalingi analitiniai geb¢jimai.
Uzduotys atliekamos savarankiskai.

SavarankiSkai atliekamos sudétingos ir
didelés apimties uzduotys. Veikloje
taikomos instrukcijos, metodikos,
vidiniai ir iSoriniai teisés aktai.
SprendZiamos jvairaus sudétingumo
problemos, reikalingi veiklos srities
1gudZiai, patirtis ir gebéjimai. Veikla
reikalauja nuolat tobulintis. Nustatytoje
veiklos srityje konsultuoja kitus
darbuotojus. Veiklos rezultatai turi jtakos
struktiirinio padalinio ir Direkcijos
veiklai.

Atliekamos itin sudétingos ir/ar
didelés apimties uzduotys. Veiklos
procesas organizuojamas
savarankiskai. Veikla susijusi su
nestandartiniais, patirtimi gristais
sprendimais, reikalauja nuolat
tobulintis. Reikalingos specifinés
zinios ir jgiidziai. Nustatytoje veiklos
srityje konsultuoja kitus darbuotojus,
interesantus. Veiklos rezultatai turi
jtakos struktiirinio padalinio ir
Direkcijos veiklai. Jtaka pasireiskia uz




Direkcijos riby.

Atsakomybés lygis -
atsakomybé uz
struktiirinio
padalinio veiklos
procesus,
darbuotojus,
finansinius
iSteklius,
materialines
vertybes, veiklos
rezultatus ir kt.

Atliekama konkreti, nurodyta veikla.
Atsakomybé minimali, kitiems
reikalinga informacija pateikiama
zodziu.

ReikSmingos jtakos procesui ir rezultatui
neturi.

Netiesiogiai dalyvauja pagrindinés
funkcijos vykdyme. Teikia

informacija, reikalingg kity

pareigybiy darbui.

Periodiskai atsiskaito uz tiesioginio
vadovo pavestas uzduotis, veiklos etapy
rezultatus, 1Stekliy naudojima ir kt.
Atsakingas uZz tam tikra veiklos sritj,
pavesty uzduoCiy jgyvendinima.

Dalyvauja veikloje su aukStesnio lygio
pareigybes uZimanciais darbuotojais.
Nepriima sprendimy, taciau turi jiems
jtakos. Bendradarbiauja su aukstesnio
lygio pareigybes uzimanciais
darbuotojais: paaiskina, suderina
veiksmus, pagal kompetencija apdoroja
su veiklos planavimu, vykdymu
susijusig informacija, konsultuoja,
rengia dokumentus ir

ataskaitas. Darbo rezultatai netiesiogiai
itakoja kitus veiklos procesus.

Atsakingas uz konkrecig veiklos sritj bei
rezultatg. Dalyvauja sprendimy
priémime, taciau savarankiskai
sprendimy nepriima.

Atsakingas uZ konkrecig veiklos sritj,
rezultatg bei kontrolg. Dalyvauja
sprendimy priémime ir priima
sprendimus.

Teikia sitilymus strukttirinio padalinio ir/
ar Direkcijos vadovui.

Zinojimo ir Ziniy
sudétingumo -
kokiy Ziniy, jgudziy
bei kompetencijy
darbuotojui bitina

Minimalis reikalavimai pradinéms
zinioms. Veiklos jgiidziai jgyjami
dirbant. Vykdo pareigybés apraSyme
nurodytas funkcijas, pagal aiskiai

nustatytas instrukcijas ir
taisykles.




turéti, kad buty
vykdomos funkcijos
bei pasiekti
rezultatai.

Funkcijy vykdymui biitina turéti Ziniy ir
1giudziy, kai kurie jgudziai jgyjami
dirbant.

Veikla reglamentuojama instrukcijomis,
Direkcijos teisés aktais.

Funkcijy vykdymui reikalingos
specifinés zinios. Veikla
reglamentuojama vidiniais Direkcijos
teisés aktais ir kitais teisés aktais.

Funkcijy vykdymui biitinos strukttrinio
padalinio ir kity struktiiriniy padaliniy
veiklos sri¢iy teorinés ir praktinés
zinios. Veikla reglamentuojama
vidiniais Direkcijos teisés aktais ir
kitais teisés aktais. Dalyvauja rengiant
Direkcijos teisés aktus.

Funkcijy vykdymui bitinos specialiyjy
sri¢iy ekspertinés teorinés ir praktinés
zinios. Vadovauja proceso
igyvendinimui ir/ar konsultuoja fizinius
ir juridinius asmenis. Rengia vidaus
veikla (strukturinio padalinio,
Direkcijos) reglamentuojancius teisés
aktus, kontroliuoja jy jgyvendinima,
vadovaujasi Direkcijos ir kitais teisés
aktais, teikia sitilymus dél Direkcijos
ir/ar priskirtos veiklos srities procesy
tobulinimo, teikia sitilymus d¢l teisés
akty rengimo.

Pareigybei
reikalingas
iSsilavinimas - gali
biiti aukstesnis, nei
pareigybei
nustatytas
minimalus
iSsilavinimas

(ne Zemesnis).

Nereikalaujama i$silavinimo.

Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

DN —

aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis
i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

aukstasis universitetinis iS$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija arba aukStasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija

Aukstasis universitetinis i$silavinimas
(magistro kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Pakei¢iamumas -
galimybé pakeisti
nesantj darbuotoja.

Veiklos jtaka nedidelé, lengva pakeisti.

Veiklos jtaka nedidelé, nesudétinga
pakeisti kitu, panasios pareigybés
darbuotoju.

Veiklos jtaka viduting, pakeisti
sudétinga, biitinos tam tikros
kompetencijos.

Veiklos jtaka auksta, pakeisti sudétinga.
Atlieka reikSmingas funkcijas Direkcijos
veiklos efektyvumui ir tgstinumui.




Veiklos ftaka labai auksta, pakeisti
sudétinga. Atlieka specifines, kritines ir
butinas Direkcijos veiklai funkcija,
kompetencijos specifinés, pareigybe

svarbi Direkcijos veiklos tgstinumui
uztikrinti.

Darbo patirtis - iki | Nereikalaujama 1
priimant j pareigas | lki 1 mety 2
tam tikroje srityje | Nuo I - 2 mety 3
igyta darbo patirtis. | Nuo2-4mety 4
Nuo 4 mety ir daugiau 5
Papildomy jgiadZiy | Naudoja visiems bendras IT sis 1
ar svarbiy temas (Office programy rinkinj,
einamoms dokumenty valdymo sistemg DBSIS) tik
pareigoms informacijos, uzduo€iy gavimui ir
gebéjimy turéjimas | vykdymui. Papildomy
-IT jgudziy, gebéjimy nereikalaujama.
sistemy ir baziy Naudoja visiems bendras IT sistemas 2
naudojimas, (Office programy rinkinj, dokumenty
suteikiantis valdymo sistemg DBSIS) informacijos,
kokybine verte uzduociy gavimui ir vykdymui. Vykdo
veiklos darbo funkcijas DBSIS sistemoje, pagal
rezultatams. poreikj (ne pastoviai) naudoja kitas
informacines sistemas.
Naudoja visiems bendras IT sistemas 3

(Office programy rinkinj, dokumenty
valdymo sistemg DBSIS) informacijos,
uzduoc¢iy gavimui ir teikimui, uzduociy
gavimui bei vykdymui. Funkcijy
vykdymui taip pat naudoja ne maziau
kaip 2 kitas duomeny bazes,
programas, informacines sistemas ir kt.

Kiti, auksc¢iau
nenurodyti,
reikSmingi
funkciju vykdymui
papildomi
gebéjimai,
reikalaujami
pazyméjimai,
sertifikatai.

Papildomus gebéjimus, reikSmingus
funkcijy vykdymui patvirtinantys
paZymejimai bei pazyméjimai biitini
pareigy vykdymui.

Papildomas
balas




Dziikijos nacionalinio parko ir Cepkeliy
valstybinio gamtinio rezervato direkcijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraso

5 priedas

SKYRIU VEDEJU PAREIGYBIU VERTINIMO KRITERIJAI

Eil. Pareigybés Ivertis
Nr. | lygio kriterijai Kriteriju jverciy reikSmés
Veikla apima | Skyriaus veikla apima 1-2 Direkcijos vykdomy funkcijy 6
Direkcijos grupes;
1 n:l?::;?ityutzsse :g}i?s veikla apima 2-3 Direkcijos vykdomy funkcijy 7
veiklos i
funkcijy Skyriglps veikla apima 4 ir daugiau Direkcijos vykdomy 8
grupes funkecijy grupes;
Atsakomybe susijusi su skyriaus ar grupes veikla/sritj
reglamentuojanciy teisés akty rengimu, jgyvendinimo 6
kontrole;
Atsakomybe susijusi su skyriaus ar grupés ir Direkcijos
veiklg reglamentuojanciy teisés akty rengimu, 7

igyvendinimo kontrole;

Atsakomybe susijusi su skyriaus ar grupés veikla
reglamentuojanciy teisés akty rengimu jgyvendinimo

) kontrole; dalyvavimu kity, auksStesniy institucijy teises ]
) Ats.akomybes akty rengimo procese. [taka pasireiSkia uz Direkcijos
lygis riby. Atsako uz vadovaujamam strukttiriniam
padaliniui priskirty vieSojo administravimo funkcijy
vykdyma.

Atsakomybe susijusi su skyriaus ar grupés ir Direkcijos
veiklg reglamentuojanciy teisés akty rengimu
igyvendinimo kontrole; dalyvavimu kity, aukstesniy
institucijy teisé€s akty rengimo procese. [taka pasireiSkia 9
uz istaigos riby. Atsako uz vadovaujamam struktiriniam
padaliniui ir kitiems struktiiriniams padaliniams priskirty
funkcijy vykdyma.

Prisideda siekiant Direkcijos strateginiy tiksly
jgyvendinimo. Esminis, netiesioginis poveikis kity
struktiriniy padaliniy veiklos kokybei, tiksly 6
pasiekiamumui. Sprendimai daro jtaka Direkcijos veiklai,
poveikis trumpalaikis.

Igyvendina Direkcijos strateginius veiklos tikslus.
Konsultuoja fizinius ir juridinius asmenis. Veiklos
rezultatai reprezentuoja Direkcija bei turi reikSmeés 7
3 Poveikio reputacijai. Sprendimai daro jtakg Direkcijos veiklai,
mastas poveikis reikSmingas.




Igyvendina Direkcijos strateginius tikslus. Jtaka pasireiskia
Direkcijos viduje ir uz jos riby. Turi didele reikSme
Direkcijos reputacijai. Priimti sprendimai sukelia
reikSmingas teisines pasekmes ar netgi pagrindg finansinés
zalos atlyginimui, jeigu priimti sprendimai teismo
pripazjstami neteisétais/ nepagrijstais. Konsultuoja fizinius,
juridinius asmentis ir kitus Direkcijos darbuotojus ir/ar
teikia aptarnavimo funkcijas kitiems strukttriniams
padaliniams. Sprendimy poveikis reikSmingas ir ilgalaikis.

Sprendzia su struktiirinio padalinio vykdomomis
funkcijomis susijusias problemas, kurios tiesioginio
poveikio kitiems strukttriniams padaliniams neturi.
Struktiirinio padalinio vadovas dalyvauja rengiant
strukttirinio padalinio veikla reglamentuojancius teisés
aktus ir kitus dokumentus (struktiirinio padalinio
nuostatus, pareigybiy aprasSymus, struktiirinio padalinio
veiklos procesus, veikla reglamentuojancias tvarkas,

Problemy . N 9 ..
sprendimo ‘Falsykles, aprasus ir siun¢iamus ras‘Fus), kOIltI:OllllO_]a Ju
apimtis; %gy\./enq%mmq. Dal‘yvauja'telklant s1ﬁlymus kity
strateginiy institucijy parengtiems teisés akty projektams.
ir/ar Sprendzia su struktiirinio padalinio ir kity struktriniy
operatyviniy padalinil} Yykdomgrpis funkcijomis sus?jusias problemas.
funkcijy Struktﬁr.m.lo padal‘ln‘lo yadovas dalyyaqja rengl.ar.lt .
sprendimas; struktiirinio padalinio ir kity struktiiriniy padaliniy veikla
vadovavimo | reglamentuojancius teises aktus ir kitus dokumentus
pobidis; (nuostatus, pareigybiy aprasymus, veiklos procesus, veikla
problemy reglamentuojancias tvarkas, taisykles, aprasus ir
sprendimo siun¢iamus rastus), kontroliuoja jy jgyvendinima.
pobiidis. Dalyvauja teikiant sitilymus kity institucijy parengtiems
teisés akty projektams.
Sprendzia su struktiirinio padalinio, kity struktiiriniy
padaliniy bei Direkcijos vykdomomis funkcijomis
susijusias problemas, bendradarbiauja pagal kompetencija
sprendZiant problemas tarpinstituciniu lygiu. Rengia
vidaus veiklg (struktiirinio padalinio, Direkcijos)
reglamentuojancius teisés aktus, kontroliuoja jy
1gyvendinimg. Dalyvauja rengiant sitilymus ir rengia kity
institucijy parengtiems teisés akty projektams.
Mazas skyrius iki 5 pareigybiy.
PavaldZiy | Vidutinis skyrius nuo 6 iki 9 darbuotojy (jskaitant sezoninius).
pareigybiuy
skaicius Didelis skyrius 10 ir daugiau pareigybiy (jskaitant sezoninius).
Aukstasis universitetinis (bakalauro kvalifikacinis laipsnis).
ISsilavinimas

Aukstasis universitetinis (magistro kvalifikacinis laipsnis ).

Kiti, auksciau
nenurodyti,

Dalyvavimas Direkcijos sudarytose nuolatinio pobtidzio
komisijose.




reikSmingi
funkcijy
vykdymui
papildomi
gebéjimai,
reikalaujami
pazyméjimai

Dalyvavimas Direkcijos sudarytose nuolatinio pobtidzio
komisijose, tarpinstitucinése nuolatinése komisijose, darbo
grupese.




